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Avez-vous le projet d'arréter votre activité dans les mois, années a venir

® oui
® non

56 réponses

? (moins de 10 ans)



Dans quel délai cessez-vous votre activité actuelle&r ?

40 réeponses

L\

@ dans 'année

@® dansles 2 ans
@ dans les 3 ans
@ dansles 4 ans
@ dansles5ans
@ dans les 10 an

65 % dans les 5 ans

S
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quel est votre mode d'exercice ?

libéral

15 (29%)
hospitalier 25 (49%)
Hospitalo-universitaire

3 (5,9%)

Mixte 11 (21,6%)

0 5 10 15 20 25

51 ré ponses i ey



Exercez-vous en seul ou en groupe ?

@ scul
® <3 pneumologues

@ entre3eth

@ entre5et10
11,8%
® >10
11,8%
£anPRn

51 réponses



Effectuez-vous des astreintes/gardes régulierement ?

51 réponses

@ Oui
® Non



Si vous étes en activité libérale uniqguement, exercez-vous

@ en clinique
@ en cabinet de ville
@ les deux

19 réponses



Quelle est la raison de votre cessation d'activite ?

@ retraite

@ volonté de changement d'orientation/de
projet professionnel(le) ?

@ probléme de santé

§°aAPRN

37 réponses



Avez-vous trouve des successeurs ?

@® oui
® Non

36 réponses



Pensez-vous quitter le Nord - Pas de Calais ?

@ Oui
® Non

51 réponses



A quelle tranche d'age appartenez-vous ?

@ 30-40 ans
@ 40-50 ans
©® 50-60 ans
@ 60-70 ans
® plus de 70 ans

£5A4 APRN

51 réponses



Arras Berck sur Mer Béthune Boulogne sur Mer Calais Cambrai Denain Douai  Douai et Bois Bernard  Hazebrouck  Le Cateau Cambrésis Lens Liévin Lille Lille et Dunkerque Lomme Roubaix Saint Omer Secin Valenciennes Wattrolos

Répartition géographique des pneumologues (51 réponses)



Répartition géographique des pneumologues



10

0 pas du tout

10 trés épanoui

£°4 APRN

Vous sentez-vous épanoui professionnellement dans votre exercice actuel ?



3 4 5 6 7 8 9 10

Vous sentez-vous épanoui professionnellement dans votre exercice actuel ?
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Répartition géographiques du NPDC des cessations d’activité dans moins

de 10 ans
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Exemples de pyramides des dges contrastées en
médecine

Radiologie Pneumologie Cardiologie

40%




Agir sur les flux de formation

e

Rappel : la suppression du
numerus clausus n‘aura pas
d’effet avant une dizaine
d’années

Nombre d'internes nécessaires

par promotion pour annuler le
déficit démographique a 10 ans

Nombre d'internes au concours
2018 pour Lille

Cardiologie Maladies vasculaire

Dermatologie 6 13
Gynécologie médicale 6 27
Ophtalmologie 10 18
ORL 5 9

Pneumologie

Mais est-ce faisable ?

Chirurgie maxillo-faciale 2 6

- 2Fa s & mmssse & sz



Spécialités a soldes migratoire | Solde a 5 ans avec départs 265 | Solde a 5 ans avec départs a 70
négatifs ans ans

Cardiologie Maladies vasculaire -40 -11

Dermatologie -22 -12

Gynécologie médicale -67 -46
Médecine interne -1 11
Médecine physique et réadapta. -8 7
Ophtalmologie -39 -9

ORL -14 %

Pédiatrie -5 22

[ Pneumologie -22 -13
Psychiatrie -2 51

Radiologie -19 20




DISCIPLINE POSTES TAUX DE DEPARTS COMMENTAIRES
VACANTS AS5ANSENETP
hors assistants

Elle est essentiellement assurée par des PH, 240, qui représentent 91% des ETP de médedins. Les praticiens sont en

‘h;.!édecme 36 3% moyenne jeunes, 41 ans pour les PH et 32 ans pour les PH contractuelks. La spécialité comptera trés peu de départs en
urgence .
retraite, 7 dans les 5 ans.
Si globalement les effectifs resteront stables dans la plupart des établissements on peut noter des situations locales difficiles.
Hépato- Armentiéres quia 3 ETP (un PH et 2 attachés temps plein) risque de voir partir son PH dans les 5 ans. Saint-Omer qui risque
Gastro 14 19% de perdre 47% de ses effectifs. Denain qui risque de passeren 5 ans de 2,1 2 0,8 ETP (-62%). Calais qui a priori n'aura pas de
entérologie départ en retraite dans les 5 ans mais a un effectif trés fragile avec 2 PH pour 1,6 ETP. Roubaix qui pourrait perdre 28% de ses

effectifs en 5 ans.

Elle se caractérise par une érosion progressive des effectifs de 25 a 30% dans quasiment tous les GHT et tous les établisse-
Pneumologie 14 24 % ments en dehors de Roubaix et de Sedin. Cette érosion pose le probléme du renouvellement des praticiens sur lequel nous
reviendrons dans le dernier chapitre de ce rapport.

La pédiatrie hospitaliére représente 60% de I'ensemble des pédiatres de la région.Sur le plan démographique la plupart des
Pédiatrie 22 16 % établissements ne connaitront pas de départs importants a 5 ans (moins de 10%). Quelques hopitaux ont une démographie
moins favorable : Valenciennes (-24 %), Calais (-26%), Maubeuge (-37%) et Denain (-55%).

les perspectives a 5 ans sont bonnes pour la plupart des établissements (moins de 15% de départs) sauf pour Saint-Omer

fidstatiie - 23 (-47%), Fourmies, Haumont (-25%) et Roubaix (-29%)
. La dermatologie est trés peu représentée en milieu hospitalier, essentiellement dans le GHT LMFI pour 8 ETP (quasiment tous
Dermatologie 1 8% au CHU) et dans le Hainaut avec 9 ETP.
Endocrinologie 4 17% Seuls 3 établissements peuvent connaitre des difficultés dans les 5 ans. Valenciennes (-25%), Boulogne (-26%), Calais (-47%).
Hématologie 4 12% Spécialité qui s‘eaoe’rog en grande majorité en hopital (88%) I'hématologie a globalement une évolution démographique
favorable dans la région.
Médecine e s . . N . .
1 1% la médecine interne a un profil démographique trés favorable avec quasiment pas de départ prévu dans les 5 ans.

interne




> DANS LES DISCIPLINES MEDICALES

POSTES SOLDE DEMO. SOLDE DEMO. COMMENTAIRES
VACANTS A5ANS ENTRE 5 ET 10 ANS
Oncologie méd. 10 48 45 @ rossible dés les 5 ans
Anesthésie-Réa. 65 19 78 @ Possible au-dela de 5 ans
Gériatrie 18 18 71 @ Possible dés les 5 ans
Néphrologie 4 ? 14 @ rossible dés les 5 ans
Hématologie clin. 4 8 7 @ rossible dés les 5 ans
Santé publique 4 6 27 @ Possible dés les 5 ans
Neurologie 7 5 11 @ rossible au-dela de 5 ans
Génétique méd. 1 3 5 @ Possible dés les 5 ans
Médecine nuclé. 2 0 3 @ Possible au-dela de 5 ans
Endocrinologie 4 0 20 @ Possible au-dela de 5 ans
Ana.Path. 4 0 7 @ Possible au-dela de 5 ans
Médecine interne 1 -1 14 @ rossible au-dela de 5 ans
Psychiatrie 32 -2 78 @ rossible au-dela de 5 ans
Gastroentérologie 14 -5 11 @ Possible partiellement au-dela de 5 ans
Pédiatrie 22 -5 37 @ Possible au-dela de 5 ans
Médecine physique 8 -8 16 @ rossible au-dela de 5 ans
Rhumatologie 1 -9 -11 @ Trés difficile globalement
—Radiviogie 35 +9 92 @—rosstore e
Pneumologie 14 -22 -5 @ Tres difficile globalement
N ermmtoioRiE + o 5 e e e
Cardiologie 29 -40 -19 @ Trés difficile globalement
Gynéco. méd. 1 -67 -36 @ Trés difficile globalement




Les projections démographiques en médecine

Les spécialités a évolution démographique négative

~aSans  entre5etl0ans

Cas particuliers :
La médecine générale : - 1000 /6300 en 5 ans, -1300 en 10 ans
La médecine du travail : - 100 /334 en 5 ans




Perspectives démographiques dans les GHT en médecine

Solde

démographique
régional A5 ans

Solde démographique
régional entre 5 et 10
ans

Possibilités théoriques
de combler les départs
en retraite

Paossibilités théoriques
de recruter sur les
postes vacants

Psychiatrie 2 78 16% Difficile a compenser 32 Possible au dela de 5
dans les S ans ans
Gastroentérologie 5 11 19% Difficile a compenser 14 Possible partiellement
dans les 5 ans au dela de 5 ans
pédiatrie 5 3 16% Difficile a compenser 2 Possible au dela de 5
dansles S ans ans
Méde:cme 8 16 16% Difficile & compenser - Possible au dela de 5
physique dansles S ans ans
Tres difficile
Rhumatologie -9 11 9% NON B globalement
Difficile a compenser Possible au dela de 5
1 9 1 W0
a 5% dans les 5 ans ans
Pneumologie -22 -5 24% NON 14 Trés difficile
globalement
- > % o—
Dermatologie 22 9 8% - globalement
Cardiologie -40 -19 20% NON 29 Tres difficile
globalement
Gynéco. Méd®. 67 36 ? Probablement faible 17 s GHAcke

globalement



Dans le Nord - Pas de Calais

LA PNEUMOLOGIE

Majoritairement exercée dans le
secteur public la pneumologie doit
se préparer a connaitre des années
difficiles dans les 5 et 10 ans qui
viennent en raison de départs en
retraite qui excéderont les flux de
nouveaux praticiens.

Professeur Jean-Louis SALOME

Professeur de Santé Publique
Consultant pour le CHRU de LILLE



Merci pour votre attention....

‘O‘ APRN

Docteur Alexandre AMPERE
Secrétaire
Association des Pneumologues de la Région Nord
Septembre 2020



